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№
п /г

Н а п р а в л е н и я
м о н и т о р и н г а П р е д м е т  м о н и т о р и н г а И н д и к а т о р ы П е р и о д и ч н о с т ь О т в е т с т в е н н ы е

К о л л е г и а л ь н ы й
о р г а н

И т о г о в а я
с т а т и с т и к а

1 Т ребовани я  к
м атери ально-
техн ич ески м
услови ям .
О бесп ечен и е
ком п лексн ой
Б езоп асности
у частн и ко в
о б р азо вател ьн о й
деятел ьн о сти

1 .Т ребования  к зд ан и ю  и участку  
Д О О

Р о ст  у д о в л етво р ен н о сти  населения 
к ачеством  д о ш ко л ьн о го  о б р азо ван и я  от  
общ его  ч и сл а  о п р о ш ен н ы х  р оди телей , 
дети  к о то р ы х  п о сещ аю т д о ш ко л ьн о е  
о бр азо вател ьн о е  учр еж ден и е. 
О тсу тстви е  н ар у ш ени й .

%

1 р а за  в год
Заведую щ и й , 

З ам .зав . по А Х Р  
(завхоз),

о тветствен н ы е  за  
Т Б , О Т , п ож арн ую  
б езо п асн о сть  и Г О , 

ЧС

О бщ ее собран и е 
р аботн и ков  Д О У

А нали тическая
сп равка

2 ,Т ребовани я  к 
во досн абж ени ю  и 
канали зац ии

1 р а за  в год

3 .Т ребовани я  к н або р у  и 
п лощ адям  Д О О , о боруд ован и ю 1 р аза  в год

4 .Т ребовани я  к 
и скусствен ном у  и 
естествен н ом у  освещ ени ю

1 р а за  в год

5 .Т ребовани е к сан и тар н о м у  
со сто ян и ю  и со дер ж ан и ю  
пом ещ ений

в теч ен и е  го да

6 .Т ребовани я  пож арной  
безопасн ости 1 раз в квартал

7 .Т ребовани я  по охр ан е  ж изн и  и 
здоровья  воспи танн и ков

- со о тветств и е  состояни я  тер р и то р и и , 
здания;
- н али чие осн ащ ен н о сти  пом ещ ен ий  в 
со о тветстви и  с  С анП и н

2 р аза  в год

- нали чие сп ец и ал и сто в  (м едр або тн и к , 
и нстр у кто р  по ф и зку л ьту р е , п едагог- 
п сихолог, у чи тел ь-л о го п ед )

1 раз в год

- сф о р м и р о ван н о сть  к у л ьту р ы  здоровья  
п едаго ги ческ о го  ко л лекти ва 1 раз в год

- нали чие или  отсу тстви е  ф изку л ьту р н о - 
о зд о р о ви тел ьн о го  обор у д о ван и я

1 раз в год

2 С о х р ан ен и е  и
ук р еп л ен и е
ф и зи ч еско го  и
п си х и ческо го
здо р о вья
во спи танн и ко в

А нали з заб о леваем о сти С н и ж ен и е п о казателей  ур о вн я  
заб о лев аем о сти  во сп и тан н и ко в . еж ем есяч н о З аведую щ и й , О бщ ее собран и е 

рабо тн и ко в  Д О О

П о казател и
заболеваемости,
ан алити чески е

сп равки
О рган изаци я  оздо р о вл ен ия  

воспи танн и ков  Д О О
Н али чие или  о тсу тстви е  ф изку л ьту р н о - 
о зд о р о ви тел ьн ы х  м еро п р и яти й  в гр у пп е 
К о л и ч ество  дн ей , п р о п у щ ен н ы м  одним  
ребен ко м  по  бо лезн и  
И нд екс  зд о р о вья

воспи татель
П едагоги чески й

со вет

А нал и з ф и зи ч еско го  развити я  
воспи танн и ков

П о вы ш ен и е  ур о вн я  ф и зи ч еско го  развити я  
в о сп и тан н и ко в 2 р аза  в год

В оспи татели
%  вы сокого , 

ср едн его  и низкого  
уровня

А нал и з о р ган и зац и и  п итан ия  
воспи танн и ков

В ы п о л н ен и е  норм  п и тан и я  н а  одного  
р ебен к а

1 раз в 10 дн ей
Заведую щ и й , О бщ ее собран и е 

рабо тн и ко в  Д О О
С п р авк а



3 С оответствие  
м атери ально- 
тех н и ч ески х  
усл о ви й  для  
реал и зац и и  
О О П /А О О П  Д О

- М атери ально-техни ческая  база  
(М Т Б ) дош кольн ого  
образовательн ого  учреж ден и я

С о о тветстви е  М Т Б  со врем енн ы м  
требо ван иям 2 р аза  в год

Заведую щ и й ,
завхоз

О бщ ее собран и е 
рабо тн и ко в  Д О У

А нали тическая

сп р авка

- Р азвиваю щ ая п р едм етн о 
п ространственн ая  ср ед а  (Р П П С ) 
Д О О

С о о тветстви е  Р П П С  требован иям  Ф Г О С  
Д О  и О О П /А О О П  Д О  Д О О 1 раз в год во спи тател ь

П едагоги чески й
совет

4.

Д О У

С о бл ю ден ие
тр еб о в ан и й  к
психолого-
п едаго ги ческ и м
у слови ям
реал и зац и и
О О П /А О О П  Д О
доо

- О снащ ен и е во сп и тател ьн о 
о бразовательн ой  деятел ьно сти
- Н али чие и грового  
о бо руд ован и я  по принципу 
гендерной  п едагогики
- С оответствие  т ребован иям  игр 
и груш ек, ди дакти ческо го  
м атериала, и здательской  
продукци и

- И сп о л ьзо ван и е И К Т  тех н о ло ги й  
в о бразовательн ой  деятел ьн о сти
- У ч ебн о -м ето д ич еский  ко м п лект

- %  осн ащ ен н о сти  для  о р гани зац ии  

совм естной  и сам остоятельной  

д еятел ьн о сти  взр о сл о го  и воспи танн и ков ;

- %  о сн ащ ен н о сти  м етод ически м  

м атериалом ;

- н али ч ие р азн о о б р азн ы х  игр и и груш ек;
- и сп о л ьзо в ан и е  обр азо вател ьн ы х  

тех н о ло ги й  дея тел ьн о стн о го  ти п а
- %  со о тветств и я  п р им ерного  перечня 
д етск и х  игр игруш ек , д и дак ти ческ о го  
м атери ала , и здател ьск о й  п ро ду кц и и  в 
группе;

- %  н али ч ия  обор у д о ван и я  для 
п ро ду кти вн о й  дея тел ьн о сти  в группе
- %  н али ч и я  о б о р у д о ван и я  для  

п о зн авател ьн о - и сследовательской  

дея тел ьн о сти  в группе;

- %  н али ч и я  м атер и ал о в  и 

о б о р у д о ван и я  д л я  д ви гател ьн о й  

ак ти вн о сти  в группе;

- %  н али ч и я  о б о р у д о ван и я  для  
о р ган и зац и и  м у зы к ал ьн о 
ху до ж ествен н о й , к о м м ун икати вн ой  
дея тел ьн о сти  в гр у пп е
Н али чие Т С О  в Д О О
С о о тветстви е  тр еб о в ан и ям  О О П /А О О П
Д О  Д О О

1 р аз  в год во спи тател ь П едагоги чески й
совет

- нали чие ди агно сти ческо го  
м и н и м у м а для  п си х о л о го 
п едаго ги ческо го  отсл еж и вани я  
д и н ам и ки  развити я  
воспи танн и ков , в том  чи сле  
изм ерен ие их л и ч н о стн ы х  
о бразовательн ы х  резу л ьтато в ; 

нали чие услови й  для

С о о тветстви е  тр еб о в ан и ям  О О П /А О О П  
Д О  Д О О

1 раз в год

________

во спи тател ь П едагоги чески й
со вет

_________________ 1

А н ал и ти ч еская  
сп р авка  н а  к о н ец  

у ч еб н о го  года



м едицинского  
соп ровож ден ия  
воспи танн и ков  в целях 
охран ы  и у к реплен ия  их 
здоровья , коррекции , 
и м ею щ ихся п роблем  со 

здоровьем ;

- нали чие к о н сультати вн ой  
поддерж ки  педагогов  и 
роди тел ей  (закон ны х  
представителей ) по вопросам  
коррекц и и , о бразован ия  
воспитанников, и нклю зивного  
образован ия;

- нали чие органи зац ио н н о - 
м етодического  соп р о во ж ден ия  
п р о ц есса  реали заци и  
О О П /А О О П  Д О  Д О О , в том  
числе, в плане взаим одей стви я  
с социум ом ;

- о ц ен ка  возм ож ности  
предоставлен и я  и н ф орм ац ии  о 
О О П /А О О П  Д О  Д О О  сем ьям  
воспи танн и ков  и всем  
заи нтересован ны м  л и ц ам , 
вовлечённы м  в
образо вател ьн у ю  д еятел ьн о сть , 
а  такж е ш и рокой  
о бщ ествен ности ;

- о ц ен ка  эф ф екти вн о сти  
о зд о р о ви тел ьн о й  работы  
зд о р о вьесб ер егаю щ и е 
м ероп ри яти я, реж им  дн я  и т.п .

5. Г о то в н о сть  к
дальнейш ему
о б у ч ен и ю

Д и агн ости ка  ц елевы х  
п оказателей

- %  го то вн о сти  к  ш к о л ьн о м у  обу ч ен и ю
1 р аз  в год

В о сп и тател ь
п о д готови тельной

групп ы

П едаго ги ческ и й
со вет

%  гото вн о сти

- %  осво ени я  О О П /А О О П  Д О  Д О О
2 р аза  в год

%  уровня  осво ен и я  

О О П /А О О П  Д О  

Д О О

I



6. Р азвити е  систем ы  
п оддерж ки  и 
развити я  
тал ан тл и вы х  и 
о д ар ён н ы х  детей

У словия , сп особствую щ и е 
вы явлен ию  и развити ю  
тал ан тл и вы х  и одарен н ы х  
детей

- Д оля в оспи танн и ков , п р и н и м аю щ и х  
участи е  в к онкурсах  разл и чн о го  ур о вня  в 
общ ей  чи слен ности  воспи танн и ков 2  р аза  в год во спи тател ь П едагоги чески й

со вет

%  детей , 
участн и ков  
конкурсов

7. У ровень

проф есси он альн ой
-У ко м п л ек то ван н о сть  кадрам и %  уко м п лекто ванн о сти  

квал и ф и ц и р о ван н ы м и  кадрам и
1 раз в год 

(ап рель-м ай )
Заведу ю щ и й

во спи тател ь
П едагоги чески й

со вет
%  в ы п олнен ия  

п лан а
к о м п етентн ости
кадров .

- П р о х о ж д ен и е К П К

1

- У дельны й  вес чи слен ности  
п едаго ги чески х  работн и ков , п р о ш ед ш и х  
п о вы ш ен и е к вал и ф и к ац и и  или 
п р о ф есси о н альн у ю  п ер еп о д го то вк у , о т  
общ ей  ч и сл ен н о сти  педагоги чески х  
рабо тн и ко в  д о ш ко л ьн о го  учр еж ден и я

1 раз в год 
(ап рель-м ай )

Заведу ю щ и й
во спи тател ь

П едагоги чески й
со вет

%  п едаго го в  с 
вы сш ей  и п ервой  

кв. категори ей

- А ттестац и я  п едагоги чески х  
кадров

- У д ел ьны й  вес чи слен ности  
п едаго ги ческ и х  рабо тн и ко в  до ш ко л ьн о го  
о бр азо вател ьн о го  у чреж ден и я, и м ею щ и х  
вы сш ую  и п ервую  к вал и ф и к ац и о н н ы е  
катего р и и , в о бщ ей  чи сл ен но сти  
п едагогов  д о ш ко л ьн о го  о бр азо вател ьн о го  
у чреж ден и я

8." У довлетворённ ость . 
н аселени я  
к ачеством  
п р едо ставляем ы х  
у сл у г  в Д О О

- В ы п олнен и е м у н и ц и п ал ьн о го  
задания

-Р о ст  у до вл етво р ен н о сти  н аселени я  

качеством  д о ш ко л ьн о го  обр азо ван ия ; 

-Н алич ие и ак ту ал ьн о е  н ап олн ени е сай та

еж еквар тал ьн о Заведу ю щ и й
П едагоги чески й

совет
О тч ет  о 

вы п олнен ии
- О прос  роди телей

2 р аза  в год во спи тател ь
А нал и тич еская

сп р авка
- В заи м о дей стви е  с р о ди тел ям и в теч ен и е  года в о сп и тател ь П лан  м ероп ри яти й

- И н ф орм ац ион н ая  о ткр ы то сть
еж ем есячн о в о сп и тател ь

А кт
сам о о б сл едо вани я


